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mpreender é uma jornada gratificante, mas também repleta de in-

certezas, obstaculos e dilemas dificeis de superar. Todos os dias,

é preciso encarar o desafio de tomar decisdes importantes que

podem ter um impacto significativo no futuro do negdcio. Assim,
€ compreensivel que, em meio a tantos desafios, surja uma sensagao de
sobrecarga e duvida sobre qual caminho seguir. Em um cenario como esse,
o desanimo e a pressao para alcancar o sucesso podem tomar conta, e a
responsabilidade de liderar pesa nos ombros.

A boa noticia é que, entre tantas dificuldades, vocé tem um material
precioso em maos. Aqui, em Poténcia empreendedora, André Duek, um
empreendedor com mais de trinta e cinco anos de experiéncia, compartilha
toda a sua sabedoria e diversos insights valiosos para alavancar, de uma vez
por todas, o seu potencial no mundo dos negdcios.

Nas paginas deste livro, vocé aprendera como estruturar estratégias
eficientes, empreender do zero de maneira enxuta, superar obstaculos e
levar seus empreendimentos a outro patamar. Aliando estratégia, tatica e
execucgao, André apresenta, em linguagem clara e acessivel, as ferramen-
tas necessarias para aumentar suas chances de acerto e transformar suas
melhores ideias em uma nova realidade. Vire a pagina e comece agora a
trabalhar todo o seu potencial!

ROSELY BOSCHINI — CEO e Publisher da Editora Gente
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Atodas as pessoas boas com quem convivi nestes meus cinquenta anos
de vida e trinta e seis de carreira: vocés merecem um agradecimento es-
pecial por terem acreditado, torcido por mim, me aconselhado e curtido
esta missao comigo.

Agradeco primeiramente a minha amada familia, que é a base do
meu sucesso. Vocés sempre me apoiaram nas loucuras e nos riscos
que tive que correr para sair do zero. Obrigado, tias, tios, primos, primas,
irmaos, sobrinhos, sogro, cunhadas e meus saudosos avds: vocés me
ensinaram muito.

A minha esposa, Andréa: vocé cuidou com maestria do nosso maior
patrimoénio, as nossas meninas, Pietra e Sofia, que sdo a minha razéao de
viver. Ao meu enteado, Bruno: vocé me deu a oportunidade de ser pai.

Ao meu irmao Anselmo: vocé cuidou da nossa mae como ninguém.

Aos meus amigos da Vila Califérnia e da Mooca, bairros da Zona Leste
de Sao Paulo: apesar das condi¢cdes adversas, conseguimos nos manter
unidos e ajudando uns aos outros, mesmo com poucas perspectivas na
época. Também aos amigos que fiz em Aruja, Sao Paulo, logo que eu e a
Andréa nos casamos. E aos novos amigos de Miami, Orlando e Boca Raton:
obrigado por me incentivarem a me reinventar neste desafio americano.

Aos meus pares e colaboradores no Grupo Forum-Triton: vocés sem-
pre estiveram ao meu lado na longa carreira executiva durante vinte e
um anos, de office boy a CEO, minha maior escola.

Ao Lar das Criancgas, da Congregacao Israelita Paulista, por me aco-
Iherem no internato quando eu tinha apenas 8 anos. Muito do que fago
hoje aprendi com vocés na coldnia judaica.

Aos meus queridos sécios e ex-sOcios, que continuam sendo meus
amigos, sempre confiaram em mim, me deram liberdade para criar
novos modelos de negdcios: eu ndo chegaria até aqui sem voceés,
Carolina Lara Arashiro, Flavio Carvalho, Vicente Siciliano Jr., Altair
Pedra, Marco Fonseca, o saudoso Celso Puré, meu tio Tufi e meus
primos Carina e Marcos.

Aos meus fiéis amigos, que sempre me colocaram para cima, mesmo
quando eu ndo sabia do meu potencial: valeu demais, Michael Mont-
gomery, Carlos André Montenegro, Eduardo Haberfeld, Sandro Endler,




Alberto Serrentino, Junior Cigano, rabino Dovi Begun, Marc Tawil, Camila
Salek, Ricardo Basaglia, Alexandre Zolko, Alberto Rotstein e Kiko Amorim.

Aos mestres que me ensinaram a arte do péquer, um esporte mental
que me ajuda muito no dia a dia dos negdcios: valeu, André Akkari e
Rafael Reis.

Aos americanos do mercado imobilidrio que acreditaram no nosso
potencial, Seth Kaufmann, Mayi e Daniel de la Vega. E aos nossos parceiros
que nos ajudam a evoluir nos Estados Unidos, Julio Silva, Marili Cancio,
Renata Fonseca e Julia Queiroz.

A toda comunidade do automobilismo, que contribuiu com a minha
formagéao para ser um profissional competitivo. Agradego em especial
aos pilotos Helio Castroneves, Tony Kanaan, Rubens Barrichello, Felipe
Massa, Antonio Pizzonia, Bia Figueiredo, Bruno Junqueira, Ricardo Zonta,
Enrique Bernoldi, Felipe Nasr, Raul Boesel, Gil de Ferran, Roberto Pupo
Moreno, Ricardo Mauricio, Giuliano Losacco, Caca Bueno, Felipe Fraga,
Oswaldo Negri Jr., Luiz Razia, Gianluca Petecof, Fabio Orsolon, Rafael Ma-
tos, Vitor Meira, Alex Bachega, Hoover Orsi, Flavio Venancio, Luciano Burti,
Max Wilson, Claudio Sabia Dantas, Ingo Hoffmann, David Muffato, Ruben
Carrapatoso, Gastdo Fraguas, e as familias Paludo, Visconde, Fittipaldi,
Giaffone, Serra, Marques, Gomes e Leist. Agradego também aos meus
companheiros de equipe, Luciano Zangirolami e o saudoso Sérgio Ruas.

Aos colegas da imprensa esportiva e promotores de eventos, por terem
aberto as portas das transmissdes na TV, radio e streaming: obrigado, Luiz
Carlos Largo, Celso Miranda, Luc Monteiro, Fabio Seixas, Cesar Augusto
Gomes, Fernando Julianelli, Dener Pires, Camila Maluf, o saudoso Walter
Derani, Antonio Hermann, Oscar Ulisses, lvan Zimmermann, Sergio Patrick,
Lito Cavalcanti, Conrado Navarro, Rodrigo Mattar, Jackson Lincoln, Lom-
bardi Jr. e Conka Giulietti. Agradeco ainda aos veiculos de comunicagao
do automobilismo que me projetaram para um novo mundo: ESPN, Band-
Sports, Radio e TV Bandeirantes, Radio Globo-CBN, Speed Channel, Rede
TV!, Blog da Indy, Motorsport.com, Nossa Radio USA e DAZN.

Ao meu book advisor, Edu Villela, por extrair o melhor de mim na ela-
boracgao desta obra.

E aos meus mentores Isaac, Tufi Duek, José Salibi Neto e Joao Cordeiro.
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ra abril de 2022 e eu caminhava pela feira de um evento de inovagao

na Flérida quando encontrei Gustavo Netto, um grande amigo que

trabalhava na IBM na época. Ele estava acompanhado de uma

pessoa que eu admirava muito, mas que ainda ndo conhecia pessoal-
mente: André Duek. Gustavo nos apresentou e retirou-se. Bastaram poucos
minutos de conversa com André para aquele encontro informal se transformar
em uma miniaula sobre carreira e negécios.

Sou sécio da StartSe, uma escola internacional de negdcios que capacita
profissionais e empresas para os desafios do mundo atual. Depois de construir,
durante cinco anos, a nossa operagéo no Vale do Silicio, California, me mudei
para a Flérida para abrir o nosso negoécio na costa leste americana. Foi quando,
meses depois daquele primeiro encontro com André, recebi 25 liderangas
das maiores empresas do Brasil em um curso de inovagao em Miami. Em um
dos dias do curso, Gustavo Netto foi o instrutor e, quando ele chegou, tive a
feliz surpresa de ver André ao seu lado. Perguntei a ele: “Vocé se importaria
de falar dez minutos com a turma?”. Ele aceitou prontamente. Sem discurso
preparado, sem slides, sem roteiro, André abriu o coragéo para compartilhar
seu percurso da periferia de Sdo Paulo até os Estados Unidos. Relatou sua
trajetoria de office boy aos 13 anos até CEO da Forum-Triton, que foi um dos
maiores grupos empresariais do Brasil. Da abertura de sua primeira empresa
nos EUA até atrair tamanha atengao da ONE Sotheby's International Realty,
imobiliaria de luxo do mesmo grupo da casa de leildes mais tradicional do
mundo, que ela fez uma oferta e comprou a empresa de André.

Obviamente, essa conversa foi muito além dos dez minutos. André tem
a poténcia empreendedora dentro de si. Dificilmente alguém se torna um
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dos profissionais mais importantes e reconhecidos do seu pals, capaz de
atuar em diferentes setores, fundar diferentes negdcios e obter resultados
extraordinarios em todos eles, sem uma mentalidade orientada a alta perfor-
mance e uma forte veia empreendedora. O empreendedorismo vai além do
ato de construir um negocio: empreender é uma atitude e, enquanto atitude,
aplica-se a tudo na vida. Vocé pode empreender sendo pai ou mae, cons-
truindo as bases da sua familia com afinco e afeto. Vocé pode empreender
sendo funcionario ou funcionaria de uma empresa, quando leva a companhia
para frente e ndo o contrario. E vocé pode empreender a construgéo de seu
proprio negocio. Seja vocé uma pessoa executiva ou empresaria, este livro
vai lhe trazer a esséncia do que precisa para empreender bem.

André e eu construimos uma amizade genuina desde aquele primei-
ro encontro. Logo percebemos que compartilhavamos valores pessoais e
profissionais comuns. Uma das caracteristicas que admiro em sua carreira,
por exemplo, é ndo ter medo da rota dificil, do caminho sinuoso. Veja: seria
muito mais facil ele continuar no Brasil apos a venda do Grupo Forum-Triton.
A capacidade que ele teria de atrair sécios, investidores e talentos para cons-
truir novos negocios seria enorme visto todo reconhecimento nacional que
ele conquistou. Para vocé ter ideia, essa operacao de venda ao grupo AMC
Téxtil em 2008 foi a maior do mercado brasileiro de moda até entéo. Porém,
ele optou pela rota dificil, morar em um pais onde ninguém o conhecia, que
tem um dos mercados mais competitivos do mundo, para construir tudo
do zero outra vez. E, de imobilidria a empresa de aluguel de motorhomes,
0Ss negocios em solo americano foram de vento em popa assim como os
em solo brasileiro.

Outra caracteristica que admiro muito em André é a sua capacidade
de colocar projetos a prova rapidamente. Antes da StartSe, fui sécio da XP
Investimentos. Trabalhei por cerca de oito anos na construgédo dessa institui-
¢ao financeira. Rodei o Brasil para criar a nossa rede de escritorios afiliados
em uma época em que pouca gente sabia o que XP significava. L§, ndo
tinhamos receio de falhar. Tinhamos, sim, receio de nao tentar, de voltar para
casa com a duvida se algo daria certo ou ndo. Por isso, testdvamos tudo,
faziamos projetos-piloto e langavamos versdes simples. Afinal, nada é téo
preciso quanto o feedback dos clientes. Se um desses projetos ndo fosse
bem avaliado, descartavamos; se fosse, ddvamos sequéncia. E André tem
uma capacidade impar de fazer isto: aprender por meio da interagdo com
os consumidores, ndo se apegar ao que ele acha melhor, mas sim ao que o
mercado acha melhor. Reid Hoffman, fundador do LinkedIn, disse certa vez:
“Se vocé nao sentir vergonha da primeira versao do seu produto, € porque



vocé o langou tarde demais”! No comeco de um projeto, mais importante do
que ele estar apresentavel, é preciso aprender sobre o que vocé esta cons-
truindo: saber do que as pessoas gostam e do ndo gostam, o que funciona
e 0 que nao funciona, o que é necessario manter e o que precisa ser conser-
tado. Colocar suas ideias a prova rapidamente é uma das melhores formas
de validar solugdes e modelos de negdcios. Nessa linha de fazer acontecer,
testar, falhar e ajustar, vocé conhecera aqui neste livro a metodologia ETO,
desenvolvida por André ao longo dos seus quase quarenta anos de carreira.

Por fim, ninguém é uma ilha. Vocé precisa de muita gente para erguer
seus sonhos e transforma-los em realidade. Cercar-se de mentores, de
pessoas com experiéncias complementares as suas, é fundamental para
qualquer profissional. Afinal, ao empreender ndo se constréi uma empresa,
constroi-se um time, e o time constroi a empresa. A humildade de saber ouvir,
de ter por perto pessoas capazes de arriscar a amizade de vocés para falar
as verdades que vocé precisa ouvir, torna a sua “armadura” mais forte, faz a
sua mente se abrir para caminhos e possibilidades até entao inimaginaveis.
O ser humano é a melhor escola, nada nos ensina tanto quanto 0s nossos
pares. Aqui, André dedicou uma sessao inteira para esse tema.

Um livro, caro leitor e cara leitora, € uma possibilidade Unica de entrar
no intimo das pessoas que tanto admiramos, de entender como elas pen-
sam e de aprender por meio de suas escolhas e experiéncias. Poténcia
empreendedora vai expor vocé a coisas diferentes. Vai lhe apresentar pra-
ticas singulares — dificilmente disponiveis em outras obras — responsaveis
por tornar André Duek um dos executivos e empresarios mais importantes
e reconhecidos do Brasil. Aproveite ao maximo as proximas paginas e uma
excelente leitura para vocé!

MAURICIO BENVENUTTI

é empreendedor, escritor, palestrante e sécio da StartSe,

que oferece cursos, eventos e imersées internacionais voltadas
para empreendedorismo e inovagao.

1 HOFFMAN, R. If There Aren't Any Typos in This Essay, We Launched Too Late! LinkedIn.
Disponivel em: https://www.linkedin.com/pulse/arent-any-typos-essay-we-launched-too-
late-reid-hoffman. Acesso em: 2 jun. 2023.
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autoria de uma obra diz muito sobre a qualidade de seu contetdo.

André Duek é uma pessoa de carater e ética solidos, que sempre

conduziu sua carreira e negocios visando gerar valor para as pessoas.

Tendo iniciado sua vida profissional ainda cedo, ele construiu

uma trajetoria fantastica no Grupo Forum-Triton com garra e esforgo ex-

traordinarios. Nao so contribuiu para o sélido crescimento da empresa, mas

também, como CEOQ, liderou o processo de venda da companhia, o que, na
época, foi a maior transagdo do mercado brasileiro da moda.

Pensando no futuro de suas filhas e em construir um novo momento
profissional, mudou-se para os Estados Unidos e criou do zero empresas
que hoje sao muito bem-sucedidas. Uma prova de seu sucesso como
empreendedor € que sua corretora de imoveis se tornou, em poucos anaos,
uma das melhores do estado da Florida, o que despertou o interesse da
ONE Sotheby’s International Realty, um dos maiores grupos imobiliarios
do planeta, em associar-se a ele e a seu time. O gigante imobiliario acertou
em cheio! Enquanto escrevo este texto, a sua imobiliaria acaba de atingir 500
milhdes de dolares em vendas acumuladas, conquista realizada ao longo
dos ultimos dez anos.

Nesta obra, Duek soube traduzir toda a sua vivéncia, adapta-la para quem
deseja empreender em sua carreira como colaborador de empresas e para
aqueles que querem construir o proprio negaocio. Os ensinamentos que ele traz
aqui reunem conceitos, boas praticas, ferramentas e exemplos muito simples
de serem implantados.



Ele oferece um método testado do que funciona e do que ndo funciona
para vOCé erguer e gerenciar o seu negocio com altas chances de dar certo.
Se vocé ja estd no mercado ha alguns anos e a sua empresa nao esta cres-
cendo nem evoluindo, os ensinamentos de Duek vao trazer os fundamentos
e as ferramentas de aceleracdo de que vocé precisa para reencontrar o ca-
minho do crescimento. Ele vai ensinar vocé a criar uma estratégia eficiente, a
desenvolver uma tatica inteligente e a simplificar as suas operagdées. E tudo
isso por meio de historias reais que mostram o que da certo e os pontos de
atencao para os quais vocé precisa olhar para nao se colocar em situacoes
desfavoraveis.

Considero esta obra um verdadeiro seguro para vocé errar menos e
aumentar bastante as suas chances de acertos. O seu potencial de alcangar
otimos resultados na carreira e nos negécios sera maior a partir de agora.

Que o livro Poténcia empreendedora seja 0 seu guia de empreendedoris-
mo e esteja sempre perto de vocé para ajuda-lo a decidir e executar melhor
o dia a dia dos seus negocios!

JOSE SALIBI NETO

€ uma das maiores autoridades mundiais

em management e é coautor de nove livros de gestao,
incluindo o best-seller Gestao do amanha:

tudo o que vocé precisa saber sobre gestéao,

inovacao e lideranca para vencer na 4@ Revolugdo Industrial.
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livro que vocé tem em maos é fruto de uma promessa que eu fiz

para a minha mée, que desde sempre foi uma das minhas maiores

inspiracdes. Ela, que nem terminou os estudos, me ensinou as li-

¢Oes de carreira mais importantes que ja recebi até hoje. Segundo
ela, eu era um “diamante bruto”.

Ao longo do tempo, os desafios da vida e os excelentes mentores que
tive foram me lapidando, e me dando condi¢Ges de entender que ha tantos
outros diamantes brutos por ai. Muita gente que desconhece o préprio po-
tencial e que ndo faz ideia de até onde pode ir.

Nas proximas paginas, vou mostrar a vocé o caminho que me trouxe
até aqui, compartilhar tudo aquilo que uso no meu dia a dia para tocar os
meus negocios com excelentes resultados. O meu método de construgcao
e execucao de negocios, a partir de agora, € seu também.

Além disso, esta obra nasce do meu forte desejo de devolver para a
sociedade um pouco do tanto que recebi. Sou grato pela minha trajetdria
e por tudo o que conquistei até aqui, por ter trabalhado em cinco setores
diferentes, nos quais ocupei trinta posigdes em dois paises, o Brasil e os
Estados Unidos, onde vivo atualmente.

Fico feliz em ouvir, dos meus amigos e familiares, que sou um agente
de transformacéao, que ajudo as pessoas a avangarem na carreira, nos ne-
gocios, na vida.

Tenho mesmo esse papel e fico orgulhoso de saber que terei mais ainda
depois deste trabalho. Oferego a vocé uma metodologia Unica e muito pratica,
desenvolvida por mim ao longo de trinta e seis anos de carreira. O objetivo
€ ajudar vocé a despertar a sua poténcia empreendedora e coloca-la em
agdo para aumentar e acelerar os seus resultados como intraempreendedor
e empreendedor.

‘LL
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Tudo o que sei aprendi com a experiéncia, fazendo e acompanhando os
resultados. Foi assim, fazendo acontecer, que sai da periferia de Sdo Paulo
para realizar os meus sonhos de me tornar, em um primeiro momento, CEO
de uma grande empresa e depois um empreendedor internacional cujos
negocios hoje faturam anualmente centenas de milhdes de dolares nos EUA.

Se estou aqui, se posso contar a vocé uma historia vencedora, € porque
sempre fui curioso. E porque estudei e trabalhei muito mais do que a média
das pessoas. Nao é uma questao de talento, mas de vontade, determinacéo,
foco e muita agéo. Fui me desenvolvendo no ritmo acelerado que impus a mim
mesmo. Isso foi possivel porque tenho o mindset de poténcia empreendedora.
O mesmo que vocé tem e pode desenvolver mais e mais ao longo do tempo.

Trarei nos proximos capitulos os principios, os fundamentos, os habitos e
as praticas para vocé se tornar um excelente intraempreendedor ou empreen-
dedor e fazer a sua carreira e 0s seus negocios ndo apenas darem certo como
também crescerem com solidez e constancia. Tudo o que ensino e sugiro no
livro testei, aprendi e ajustei, colocando a mao na massa, fazendo meus nego-
cios acontecerem.

Nesse momento, vocé pode estar se perguntando: “Mas André, com
tantos livros de empreendedorismo no mercado, por que devo ler o seu? O
que ele traz de diferente dos demais?” E eu assim respondo: aqui nao falarei
mais do mesmo que vocé esta acostumado. Nao venderei ideias, conceitos
e praticas que nunca apliquei em meu dia a dia. A maioria dos empreendedo-
res bem-sucedidos pensa, comporta-se e faz diferente de boa parte do que
sugerem as informacgdes disponiveis no mercado sobre empreendedorismo.
Alias, se vocé colocar esse conteudo convencional em pratica, os riscos de
seus negocios nao darem certo sao substanciais. Vejamos adiante alguns
exemplos de recomendagdes tradicionais que vocé nao deve seguir para
nao entrar em apuros. E ja antecipo aqui um pouco da viséo e das praticas
diferentes que proponho com relagéo a esses temas, que serdo retomadas
e tratadas em detalhes em capitulos especificos.

B Sevocé quer um sdcio para a sua empresa, ndo busque, em primeiro
lugar, alguém que tenha interesses e habilidades complementares as
suas. Vocé deve dar prioridade ao alinhamento pessoal. Ou seja: a
pessoa compartilha dos mesmos valores e principios que vocé? Ela
tem interesses, habitos e visdes de mundo proximos aos seus? Se
nao houver sintonia nesses pontos, a sociedade ndo prosperara. SO
apos tal alinhamento, vocé deve olhar para a complementariedade de
habilidades e interesses.



B Sevoceé foi executivo e decidiu empreender, ao contrario do que muitos
pensam, o seu mindset de gestor de grandes negadcios pode ser um
desastre para administrar uma pequena empresa. Porque, caso néo
mude o seu jeito de pensar e agir e entenda que esta comecgando sua
carreira como empreendedor do zero, vocé investira muito além do
gue deveria no inicio de sua empresa, montando uma estrutura pesa-
da e custosa (de pessoas, ativos fixos, tecnologia etc.) que aumenta
muito os riscos do empreendimento e o seu risco pessoal por conta
desse elevado aporte de capital. Na verdade, um novo negdcio precisa
operar enxuto, com simplicidade e comecar com investimentos que
nao ultrapassem de 1% a 2% de seu patrimoénio pessoal.

m Outro erro é fazer networking do modo tradicional. Vocé deve criar
e manter relacionamentos sem a intencao e a expectativa de fazer
negocios. Esse é o networking involuntario, que gera muito mais reco-
mendagdes, conexdes e negocios. Ele é baseado no desejo genuino
de interagir com o outro pelo prazer de estabelecer e cultivar o vinculo;
pelo prazer de poder dividir momentos e experiéncias de vida; e pela
boa vontade de estar disponivel para ajudar quando o outro precisar.
Portanto, as recomendagdes, conexdes e negdcios surgem esponta-
neamente como consequéncia dessa maneira de se relacionar.

Sendo assim, esteja preparado para abrir sua cabeca e atuar de modo
distinto em varios dos assuntos que abordaremos no decorrer da leitura.

Prepare-se para ler, em quatro blocos de capitulos, sobre como cons-
truir uma carreira de alto nivel como intraempreendedor, visando chegar a
uma posigao de C-level; como sair do mundo corporativo para empreender
com altas chances de sucesso; se ja € empreendedor, mas seus negocios
estagnaram, como retomar o caminho do crescimento e levar os resultados
de sua empresa para outro patamar; e, por fim, veremos alguns temas es-
tratégicos que podem levar sua carreira e seus negocios ainda mais longe.

Na esséncia deste livro, o que veremos juntos é o ETO: uma metodologia
que desenvolvi para desmistificar o que os empreendedores de sucesso
criam em seus negocios, solucdes e processos de gestao mirabolantes.
Mas vocé deve estar se perguntando: o que significa ETO? E o acrénimo de
Estratégia aqil, Tatica eficiente e Operagao simplificada.

Que a jornada de como realizei 0s meus sonhos possa ajudar vocé a
realizar os seus também. Saiba que eu estou aqui, na torcida.

Obrigado pela companhia e 6tima leitural

ANDRE DUEK
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NAO VENDEREI
IDEIAS, CONCEITOS E
PRATICAS QUE NUNCA
APLIQUEI EM MEU
PROPRIO DIA A DIA.

“Conhega o método que consagrou

o autor no Brasil e nos EUA como um
modelo de executivo e empreendedor
de resultados excepcionais. Leitura
para cativar a mente e alimentar a sua
sede de sucesso!”

MARC TAWIL, comunicador,
Ne 1 LinkedIn Top Voices e TEDxSpeaker

“Descubra como construir uma
empresa de sucesso do zero ao
topo. Recomendo muito para
empreendedores que buscam
crescimento e 6timos resultados.”

SERGIO ALL, fundador
e CEO da Conta Black

“Este livro poderia ter sido escrito
em conjunto por dois autores:

um executivo de uma empresa
brilhante do varejo brasileiro e um
renomado empresario do ramo de
imdveis de alto padrao na Flérida.
Mas, na realidade, o autor é um sé.
Imprescindivel para vocé que deseja
ser bem-sucedido.”

JOAO CORDEIRO, autor,
consultor e palestrante

Prefacio de José Salibi Neto, autoridade
em management e autor best-seller

Apresentagao de Mauricio Benvenutti,
empreendedor sdcio da StartSe
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POTENCIA EMPREENDEDORA é um guia con-
fiavel para tomar as decisdes mais acerta-
das e aumentar suas chances de sucesso!
Aqui, o destacado empreendedor e ex-CEO do
Grupo Forum-Triton, André Duek, compartilha
ensinamentos que acumulou em sua brilhan-
te trajetéria profissional de mais de trinta e
cinco anos. Percorra aqui o passo a passo
do que fazer — e do que nao fazer — na cami-
nhada do empreendedorismo, com um autor
experiente, que compartilha histérias reais e
insights valiosos.

Ao longo destas paginas, vocé aprendera
como:

m  Estruturar estratégias eficientes e ope-
racdes simplificadas para alavancar sua
carreira enquanto intraempreendedor, al-
cangando o C-level;

m  Empreender do zero, com orientagdes
praticas sobre como comegar um nego-
cio de maneira enxuta e evitar as arma-
dilhas mais comuns;

m Superar obstaculos e levar seus em-
preendimentos a outro patamar, para
retomar o crescimento de um negdcio
que estagnou;

m Desenvolver suas habilidades de lide-
ranga, networking, gestao financeira e
internacionalizagéo de negécios;

m Praticar o mindset de evolugao constan-
te para direcionar seu comportamento e
gerar resultados excelentes, explorando
seu potencial maximo.
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